
佛 山 市 总 工 ^
^

佛工总字⒓01Ol12号

关于印发 《佛山市工会法律服务暂行办法》的通知

各区
`总
工会,市总直管各工委会、有关基层工会 :

现将 《佛山市工会法律服务暂行办法》印发给你们,请结合

本地本单位实际贯彻落实。实施过程中遇到的问题,请及时向市

总工会权益部反映。

附件:《佛山市工会法律服务暂行办法》

年四月9



附件 :

佛山市工会法律服务暂行办法

第一章 总则      ‘

第一条 为进一步做好工会维权工作,规范工会法律服务 ,

根据 《工会法》和其他有关规定,结合我市实际,制定本办法。

第二条 本办法所称的工会法律服务,是指由市、区两级总

工会指派或委派工会法律服务人员,为 因合法权益受到侵害的职

工、工会工作者和工会组织,免费提供的法律服务。

第三条 市总工会负责组织实施全市工会法律服务工作。各

区总工会负责组织实施本地区工会法律服务工作。

第四条 市、区总工会应将工会法律服务工作经费列入本级

工会经费预算,及时拨付,专款专用。

第五条 对在工会法律服务工作中作出突出贡献的组织和人

员,应 当给予表彰、奖励。

第二章 范围和条件

第六条 工会法律服务的范围:

(一 )劳动争议案件 ;

(二 )工会工作者因履行职责合法权益受到侵犯的案件 ;

(三 )工会组织合法权益受到侵犯的案件 ;



(四 )对用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度和重

大事项的审查 ;

(五 )以工资集体协商为重点的集体合同工作;

(六 )其他需要提供法律服务的事项。

第七条 职工申请工会法律服务的条件:    ‘
(一 )有事实证明自身的劳动合法权益受到侵害;

(二 )用人单位所在地在佛山,或者劳动争议仲裁、诉讼案

件管辖地在佛山;

(三 )劳动争议未超过仲裁、诉讼时效;

(四 )涉案标的在三千元以上,且本人月工资收入低于社会

平均工资水平。

对有较大社会影响,或者具有典型性、代表性的劳动争议 ,

且符合第 (一 )、 (二 )项规定,职工提出申请的,市总工会可以

视情提供法律服务。

本办法另有规定的,从其规定。

∷            第三章  人员和形式
ˉ
     第八条 工会法律服务人员可以从下列人员中指派或委托 :
1      (一 )工会法律工作者 ;

(二 )工会特约律师;

(三 )社会上的法律专家和学者。

第九条 工会法律服务可采取以下形式:



(一 )解答法律咨询 ;

(二 )代写法律文书;

(三 )参加集体谈判;

(四 )参与协商、调解;

(五 )代理仲裁、诉讼;

(六 )其他法律服务形式。

第四章 申请和审查

第十条 职工申请工会法律服务应当向市、区总工会提交《工

会法律服务申请表》,并提交以下材料 :

(一 )本人身份证、会员证或其他能证明个人身份的证明材

料,代理申请人还应当提交有代理权的证明;

(二 )所在单位工会或者上级工会出具的申请人经济状况证

明;所在单位工会没有工会或者工会组织不出具经济状况证明的,

也可以提交由村 (居 )委会出具的经济状况证明;

(三 )与所申请法律服务事项相关的材料;          =
(五 )市、区总工会认为需要提供的其他材料。      ∵ =

提交书面申请表确有困难的,可以口头申请,由市、区总工   
ˉ

会受理人员代为填写,并经本人签字。

第十一条 工会工作者和工会组织申请工会法律服务应当向

市、区总工会提交书面申请,并提交以下材料 :

(一 )合法权益受到侵犯的相关证据材料 ;



(二 )市、区总工会认为需要提供的其他材料。

工会工作者提交的书面申请中应加具所属工会意见并附本

人身份证复印件。

第十二条 市、区总工会应自收到工会法律服务申请之日起 7

个工作日内进行审查。             ‘

认为申请人提交的证件、证明材料不齐全的,可以要求申请

人作出必要的补充或者说明,申请人未按要求作出补充或者说明

的,视为撤销申请。认为申请人提交的证件、证明材料需要查证

的,应 向有关单位查证。

对符合工会法律服务条件的,决定给予法律服务;对不符合

工会法律服务条件的,决定不予法律服务,并向申请人说明理由。

申请人对以上决定有异议的,可以要求重新审议一次。

第五章 承办和结案

第十三条 工会法律服务人员应当在法律规定的范围内从事

活动,依法维护职工、工会工作者和工会组织的合法权益。无正

当理由不得拒绝、延迟或者中止、终止办理指定或委托事项。

第十四条 工会法律服务人员应当遵守职业道德和执业纪

律,不得以任何形式收受服务对象的财物。

第十五条 工会法律服务人员遇有下列情形之一的,应 当向

市、区总工会报告,市、区总工会经审查核实的,应当终止该项

法律服务 :



(一 )隐瞒案件重要事实,或者提供伪证、假证的;

(二 )经劝说无效仍坚持不合理要求且严重影响案件办理的;

(三 )案件终止审理或者已被撤销的;

(四 )当事人另行委托律师或者其他代理人的;

(五 )当事人要求终止法律服务的;      ‘
(六 )无法联系,不能继续为其提供法律服务的;

(七 )其他需要终止法律服务的情形。

第十六条 当事人有权了解所接受法律服务的进展情况,有

权投诉履职不力的法律服务人员;对有事实证明工会法律服务人

员未适当履行职责的,可以要求更换法律服务人员。

第十七条 工会法律服务人员办结法律服务事项后,应及时

提交结案报告,结案报告应附判决书、裁决书、调解书、代理词、

调查笔录等法律文书和有关的办案材料,经审核后归档。

第十八条 结案报告验收后,市、区总工会应视个案实际情

况,按照 《佛山市工会法律服务事项补贴支付暂行办法》向工会

法律服务人员支付费用补贴。

第六章 集体谈判
第十九条 对集体谈判决定给予工会法律服务的,市、区总工

会应委托 1-2名 工会特约律师承办,指导、帮助职工方与用人单

位就劳动报酬、工作时间、休
`急
休假、劳动安全卫生、保险福利

等事项,开展集体谈判,签订集体合同。



第二十条 承办律师参与集体谈判应当履行下列职责 :
(一 )全面了解和掌握集体谈判所涉相关情况;

(二 )为职工方提供与集体谈判有关的法律、法规、政策、

信
`急
资料及意见和建议 ;

(三 )协助职工方协商代表研究、制定集体谈判方案,酌情

拟定集体合同文本草案,并根据其授权参与集体谈判活动;

(四 )根据市、区J总工会的工作意见和相关授权,协助区域

性、行业性工会组织进行集体谈判;

(五 )其他集体谈判所需事项。

第二十一条 集体谈判陷入僵局或者可能发生争议行动时,承

办律师应当及时向市、区总工会报告。

第二十二条 承办律师完成集体谈判工作事项后,应及时向

市、区
`总
工会提交集体谈判工作报告。工作报告包括下列内容:

(一 )集体谈判的基本情况和过程 ;

(二 )对集体谈判结果的评述意见;

(三 )今后工作的内容与对策。

第七章 附则

第二十三条 市、区总工会权益保障部门负责工会法律服务

的日常管理工作。

第二十四条 本办法由佛山市总工会负责解释。

第二十五条 本办法自发布之日起施行。


